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QU’EST-CE QUE LE RIMAS?
Le regroupement des intervenants en matière d’agression 
sexuelle (RIMAS) est un espace privilégié pour les 
professionnels.les de la délinquance sexuelle. La place des 
professionnels.les œuvrant auprès de cette clientèle est de 
plus en plus importante et reconnue dans notre société et il 
est davantage démontré que le travail effectué auprès des 
auteurs.es d’infraction à caractère sexuel porte ses fruits!

Comme présenté dans ce rapport, le taux d’infractions 
sexuelles déclarées par les corps de police du Québec a 
globalement augmenté durant la dernière décennie, avec une 
hausse de 109,9 % entre 2012 et 2021. À la vue de ces 
chiffres, il va sans dire que le travail des professionnel.les y 
oeuvrant est d’autant plus important!

Il est certain que cette clientèle peut parfois sembler plus 
difficile ou encore la peur d’être jugé de travailler dans un tel 
domaine peut être un frein à notre envie d’aider. 

Cependant, comme nous le disons souvent au RIMAS : 
PAS d’auteur.es, PAS de victimes!

Vous trouverez dans ce guide, des informations pertinentes 
quant au regroupement, son équipe permanente ainsi que ce 
que nous avons à vous offrir! 

J’espère que vous aurez autant de plaisir à le feuilleter que 
nous en avons eu à le produire! 

Vous trouverez à la page 12, dans la section Les membres de 
l’équipe, les coordonnées de celleux-ci. 

Merci de vous intéresser à la cause en vous informant 
davantage sur la problématique de la délinquance sexuelle et 
ainsi contribuer à enrayer ces violences!

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/securite-publique/publications-adm/publications-secteurs/police/statistiques-criminalite/infractions-sexuelles/stats_infr_sexuelles_2021_3.pdf?fbclid=IwAR21iqgkwsxGvPmEpriQJ8JYYNh-B4Wtw9aqX7eu-6cmPS_lx52SqB1ONGE
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« L’intervention auprès des auteur.es d’infraction à caractère sexuel fait partie 
intégrante de la solution à la lutte contre ces violences. »

Le RIMAS existe depuis 1996 et regroupe des organismes, 
professionnels.les, chercheurs.es et étudiants.es provenant des 
milieux universitaire, privé, correctionnel, hospitalier, jeunesse et 
communautaire du Québec, qui sont interpellés.es par la 
problématique de la délinquance sexuelle.
Celui-ci vise principalement à offrir à ses membres une diversité 
d’occasions d’échange et de transfert de connaissances en matière 
d’agression sexuelle. Le RIMAS représente plus de 
250 professionnels.les sur le territoire québécois. Ces 
derniers.ères offrent des services de soutien, d’entraide, 
d’évaluation ou de traitement destinés aux personnes ayant 
commis ou craignant de commettre une infraction à caractère 
sexuel tandis que d’autres mènent des recherches liées à cette 
problématique.
Le RIMAS promeut l’importance du travail effectué auprès des 
auteur.es d’infraction à caractère sexuel.
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Le regroupement des intervenants en matière d’agression sexuel (RIMAS) 
travaille pour ses membres, et avec celleux-ci, dans l’interêt de ces 
derniers.ères! 

En plus d’offrir, à tous celleux s’intéressant, étudiant ou travaillant, de près ou 

de loin, avec la clientèle délinquante sexuelle, un lieu propice à l’échange, le 

RIMAS produit et diffuse de nombreux documents et outils utiles à la pratique, 

ou simplement à la compréhension de la problématique.

Le RIMAS représente également ses membres auprès des instances gouvernementales, et ce, afin de favoriser 
l’avancement des dossiers liés à la sensibilisation, la prévention, l'évaluation et l'intervention de la délinquance 
sexuelle ainsi qu’aux enjeux d'attraction et de rétention de personnel spécialisé.

Consultez ces quelques documents en exemple :

 Échos poliques | Documents rédigés par le RIMAS

https://www.rimas.qc.ca/echospolitiques/
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En tant que membre du RIMAS vous profiterez de 
nombreux avantages tels que : 

• L’accès à un réseau professionnel comprenant des 
intervenants.es provenant de milieux diversifiés. 
Vous intégrerez ainsi une communauté de pratique 
afin d’échanger sur cette dernière;

• Vous bénéficierez également de tarifs 
préférentiels sur les activités de transfert de 
connaissances offertes par le RIMAS.

Également mis à votre disposition, sur le site internet 
du regroupement, la plateforme collaborative. Vous 
trouverez sur celle-ci différentes sections telles que : 
• Des publications, grilles et outils spécialement 

conçus pour les membres;
• Des ressources et des formations;
• Le babillard des membres;
• L’accès à un groupe de codéveloppement 

professionnel;
• Des abrégés de recherche;
• Etc.

Le RIMAS vous offre également la possibilité d’afficher vos 
offres d’emploi sur ses réseaux sociaux, mais également sur 
différents sites universitaires.

Le groupe Facebook privé vous permettra d’échanger entre 
professionnels.les, de trouver des réponse à vos 
questionnements, mais également d’être les premiers.ères au 
courant des différentes activités!

Publiez sur notre blogue ou encore dans notre infolettre « Les 
échos du regroupement ». 

D’ailleurs, retrouvez dans celle-ci la rubrique mensuelle « Sous 
la loupe » rédigée par notre responsable du développement des 
pratiques, Mathieu Couture, PhD. psychologie. 

Participez au groupe de discussion Libres-échanges!

Consultez la bibliographie savante, rédigée biannuellement par 
notre agente aux communications, Jennifer Dumas, B.A. 
Communication.

Ou encore, apparaissez dans le bottin des ressources afin de 
faire connaitre vos services!

LES AVANTAGES À ÊTRE MEMBRE

https://www.rimas.qc.ca/plateforme-collaborative/
https://www.rimas.qc.ca/le-blogue-du-rimas-2/
https://www.rimas.qc.ca/activites/
https://www.rimas.qc.ca/bottin-des-ressources-2/
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LES AVANTAGES À ÊTRE MEMBRE

Prenez quelques minutes afin de faire le tour de notre site Internet. Vous y trouverez les épisodes du Balado du RIMAS, l’espace 
clients.es ainsi que la page activités. Sur cette dernière sont affichées les informations pertinentes quant au colloque du 
regroupement, le groupe de discussion Libres-échanges, les programmes/concours offerts par le RIMAS de projets de recherche 
ou de projets cliniques en délinquance sexuelle, etc. Retrouvez également, sur notre site Internet, le blogue du RIMAS!

Vous êtes à la recherche d’une ressource dans votre région? Consultez sans plus tarder le bottin des ressources. 
Dans celui-ci, toutes les ressources membres du regroupement!
Vous aimeriez participer au balado du RIMAS? Écrivez à Jennifer, notre agente aux communications afin d’y faire part de votre 
intérêt et ainsi lui présenter votre idée de capsule! Joignez celle-ci au acvc@rimas.qc.ca.

Inscrivez-vous dès maintenant à la liste de diffusion de l’infolettre du regroupement « Les échos du RIMAS ».

https://www.rimas.qc.ca/baladorimas/
https://www.rimas.qc.ca/espace-clients/
https://www.rimas.qc.ca/espace-clients/
https://www.rimas.qc.ca/activites/
https://www.rimas.qc.ca/colloques/
https://www.rimas.qc.ca/activites/programmes-concours/
https://www.rimas.qc.ca/le-blogue-du-rimas-2/
https://www.rimas.qc.ca/bottin-des-ressources-2/
mailto:acvc@rimas.qc.ca
https://membres.rimas.qc.ca/fr/infolettre
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Stéphanie possède un baccalauréat en 
sexologie ainsi qu’une attestation de 2e 
cycle en administration publique. Elle 
œuvre dans le milieu communautaire 
depuis de nombreuses années, notamment 
plus de 14 ans au niveau de la 
problématique d’agression sexuelle. Elle 
est en poste à la direction générale du 
RIMAS depuis octobre 2017. Depuis 2021, 
celle-ci est également administratrice de 
l’Association québécoise Plaidoyer-victimes 
(AQPV)

514 250-0029, poste 101
dg@rimas.qc.ca 

STÉPHANIE LEDUC
Direction générale

GINETTE BENOIT
Adjointe administrative

Jennifer possède un diplôme en secrétariat 
juridique, un certificat en littérature ainsi 
qu’un baccalauréat en communication 
sociale. Oeuvrant au sein du RIMAS depuis 
2021, celle-ci s’occupe des communications 
de toutes sortes, de la création et tenue de 
sites web ainsi que des tâches graphiques,  
mais également de la rédaction de 
documents, essentiels à nos membres. 
514 250-0029, poste 103
acvc@rimas.qc.ca 

JENNIFER DUMAS
Agente aux communications 

et à la valorisation des 
connaissances

Mathieu possède un Doctorat Recherche et 
Intervention en psychologie. Il est 
professionnellement actif depuis 2008 au sein 
de l’équipe de la Clinique des troubles sexuels 
de l’Institut universitaire en santé mentale de 
Québec. Plusieurs réalisations 
professionnelles, tant au niveau clinique que 
de la recherche, font de lui la personne par 
excellence pour relever les défis du poste de 
Responsable du développement des 
pratiques.

514 250-0029, poste 104
rdp@rimas.qc.ca 

MATHIEU COUTURE
Responsable du 

développement des pratiques
Ginette possède un baccalauréat en 
information scolaire et professionnelle.
En poste au RIMAS depuis 2019, elle a 
auparavant œuvré pendant une vingtaine 
d’années en employabilité dans différents 
milieux institutionnels et 
communautaires. Elle a progressivement 
intégré des tâches administratives à son 
parcours, obtenu une Reconnaissance des 
acquis et des compétences en 
coordination du travail de bureau pour 
ensuite se concentrer au soutien 
administratif à temps partiel.
514 250-0029, poste 102
rimas.adjointe@rimas.qc.ca 

mailto:dg@rimas.qc.ca
mailto:acvc@rimas.qc.ca
mailto:rdp@rimas.qc.ca
mailto:rimas.adjointe@rimas.qc.ca
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RESSOURCES ET SERVICES
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* Vous souhaitez en apprendre davantage sur les différents rôles occupés par les membres du CA? Consultez les 
fiches descriptives de celleux-ci ICI.

En tout temps, les membres du RIMAS peuvent se référent au conseil 
d’administration. 
Chaque membre régissant ce conseil provient d’un milieu spécifique 
(ex. : Chloé Desjardins, représentante du secteur privé). 
Régulièrement, les membres du CA ainsi que la direction générale du RIMAS 
se réunissent. Lors de ces rencontres, des thèmes d’importances sont 
abordés afin de s’assurer que le regroupement continu de respecter sa 
mission, sa vision, mais également afin de toujours continuer à offrir les 
meilleurs services à ses membres.

Si des questions, en lien avec un domaine spécifique (communautaire, hospitalier, etc.) surviennent, vous 
trouverez les coordonnées de celleux-ci dans la section conseil d’administration du site Internet.

https://www.rimas.qc.ca/conseil-dadministration/
https://www.rimas.qc.ca/conseil-dadministration/
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ÉVÉNEMENTS

Le RIMAS organise également, chaque année, différentes formations. Certaines offertes seulement à 
ses membres. Les membres profitent toujours d’un tarif préférentiel sur celles-ci. 

Visitez la section Formations afin d’obtenir un aperçu des formations précédentes et à venir.

• Consultez les programmations des précédentes éditions ainsi que les dossiers de presse des deux 
dernières années ICI afin d’avoir un aperçu complet de l’événement!

Ayant lieu annuellement, le colloque du RIMAS, ouvert aux non-membres et aux membres, ces 
derniers profitent d’un tarif préférentiel. 

Au programme : activités d’échanges cliniques, présentations, conférences, stations étudiante et soirée 
sociale. 

Un événement de choix pour se concerter, collaborer et partager des connaissances afin d’améliorer la 
compréhension du phénomène de l’agression sexuelle et ainsi parfaire ses interventions.

https://www.rimas.qc.ca/formations/
https://www.rimas.qc.ca/colloques/
https://www.rimas.qc.ca/colloques/
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PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

Le RIMAS s’implique et collabore activement avec plusieurs partenaires, et ce, dans l’atteinte de sa mission et 
de ses objectifs.

Visitez la page partenaires de notre site Internet afin d’en découvrir quelques-uns.

De plus, les membres de l’équipe du RIMAS ainsi que les membres du CA siègent sur différents comités de 
travail, parfois accompagnés de membres, et ce, afin de développer différents outils et stratégies afin 
d’actualiser le plan d'action.

Voici quelques exemples des différents comités de travail :

 De traitement auprès des adolescents auteurs d’infraction sexuelle (AAIS)

 De travail sur la pratique privée 

 De travail sur le milieu universitaire et étudiants.es

https://www.rimas.qc.ca/partenaires/
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LES RÈGLEMENTS QUI RÉGISSENT LE REGROUPEMENT 
ET SES MEMBRES
Protection des données de navigation internet
LOI 25 : La Loi 25, également connue sous le nom de Loi sur la gouvernance des renseignements personnels, vise à 
protéger les données personnelles des individus au Québec. Le regroupement des intervenants en matière 
d’agression sexuelle (RIMAS) a à cœur la protection de vos renseignements confidentiels et s’engage à assurer cette 
protection en ligne. Puisque nous recueillons certains types de renseignements des utilisateur·trice·s visitant notre 
site web, nous avons mis au point une déclaration de confidentialité, et ce, afin de vous aider à comprendre les 
conditions qui régissent la collecte et l’utilisation de ces renseignements.

Code d’éthique
Un code d'éthique destiné aux membres a récemment été créé. Celui-ci devrait être disponible sous peu!

https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/loi-25-nouvelles-dispositions-protegeant-la-vie-privee-des-quebecois-certaines-dispositions-entrent-en-vigueur-aujourdhui-43212
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RÉSEAUX SOCIAUX ET SITE WEB

Le RIMAS a mis en ligne et alimente régulièrement divers réseaux sociaux, les voici :

 Page Facebook : RIMAS-Québec

 Groupe facebook privé : RIMAS - Le forum des membres

 Page LinkedIn : RIMAS (Regroupement des intervenants en matière d'agression sexuelle)

 Page Instagram : rimasqc

 Page YouTube : @lebaladodurimas

 Site Internet : www.rimas.qc.ca/ 

Joignez rapidement ceux-ci afin de ne rien manquer des partages du RIMAS!

https://www.facebook.com/RIMAS.Quebec/
https://www.facebook.com/groups/867647900939609
https://ca.linkedin.com/company/rimas-regroupement-des-intervenants-en-mati%C3%A8re-d-agression-sexuelle
https://www.instagram.com/rimasqc/
https://www.youtube.com/@lebaladodurimas718
http://www.rimas.qc.ca/
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RETOURS ET CONTACTS
Vos commentaires sont précieux quant au maintien et au développement de l’organisme. 

Le RIMAS travaille activement pour répondre aux besoins de ses membres et nous sommes heureux lorsque celleux-
ci participent avec enthousiasme. 

Lorsque vous adhérez au regroupement, 3 classes de membres sont disponibles :

1) Membre communautaire
2) Membre individuel.le
3) Membre associé.e

Consultez sans tarder la page Devenir membre afin d’en apprendre davantage.

Pour toutes questions, commentaires ou suggestions, nous vous invitons à nous écrire un courriel 
au info@rimas.qc.ca. 

Un membre de l’équipe se fera un plaisir de vous répondre dans les plus brefs délais!

https://www.rimas.qc.ca/devenir-membre/
mailto:info@rimas.qc.ca
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CE QUE PENSENT DE NOUS QUELQUES-UNS DE NOS MEMBRES

« Le RIMAS me permet de me relier à une communauté de praticiens et de chercheurs passionnés et il constitue un 
camp de base où se rattacher pour des connaissances à jour, des formations spécialisées et des références. Ses artisans 
ont un talent sans égal pour nous rassembler dans des événements stimulants de haute qualité. » 
Katia Fournier, sexologue et psychothérapeute

« Le domaine de l’agression sexuelle était nouveau pour moi en tant que chercheur et le RIMAS m’a permis de 
rencontrer plusieurs intervenants chevronnés et passionnés, dont certains sont devenus collaborateurs de recherche et, 
surtout, des amis. Tout cela grâce au rôle de rassembleur du RIMAS et de sa directrice. » 
Christian Joyal, Ph. D.

« Le RIMAS favorise un lieu d’échanges pour nos intervenants travaillant auprès des auteurs et ainsi, de la formation 
continue afin de permettre un développement professionnel.
Pour notre clientèle, cela permet de maintenir un service de qualité, de les accompagner et de les soutenir dans leur 
cheminement personnel. » 
Marie-Belle Jetté-l’Heureux, SATAS



Le Regroupement des intervenants en matière d’agression sexuelle
C.P. 51025 Succ. Place Citation

Saint-Jérôme, Québec  J5L 2R1
514 250-0029
info@rimas.qc.ca 

LES COORDONNÉES DE L’ORGANISME

mailto:info@rimas.qc.ca


AU PLAISIR DE 
VOUS COMPTER 
PARMI NOUS!

Collaboration Mobilisation Professionnalisme Respect
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