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Le RIMAS est fier de vous présenter la toute
nouvelle directrice du CIVAS-Estrie,
madame Gabrielle Patenaude!

« Je suis une personne qui adore relever des
defis. Lors de mon parcours academique, jai
rapidement su que jétais passionnée par la
gestion et la planification. La gestion des
ressources humaines, la gestion de projet, la
gestion de budgets et Ila planification
annuelle. Un poste de directrice générale est donc

tout indigué pour moi.

Du coté plus personnel, je suis une personne
joviale, travaillante, spontanée et perspicace.
Je suis une bonne communicatrice et jai une
oreille attentive. [adore le travail d'équipe et

[ai une grande disponibilite. »
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1. Quand avez-vous avez intégré la direction
générale du CIVAS-Montérégie?

Jai integré la direction genérale du a
la mi-juin 2023, plus précisément

2. Pouvez-vous nous faire un bref résumé de
votre parcours académique/professionnel afin
que nos membres comprennent davantage le
chemin parcouru jusqu'a votre entrée en
poste?

Jai fait mes études en
. Actuellement, je suis au certificat en
management.

Mes ont
essentiellement eu lieu

. milieu que jaffectionne

particulierement.  Depuis 2009, [ai developpé

plusieurs ,
, et

Mes emplois m'ont permis de

soient les enfants 0-5 ans, les
adolescents, les adultes, les familles et les proches
aidants.
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3. Quelles ont été vos motivations premiéres
a travailler aupreés des auteur-e's de violence
a caractére physique, psychologique

et sexvel?

Issue du milieu communautaire depuis
plusieurs années, [ai une conviction profonde
que la réhabilitation sociale existe et gu'il est
possible gu'une personne, quand elle est bien
accompagnée, puisse changer. Cest ce que le
CIVAS Estrie fait.

C'est un bonheur pour moi de travailler au sein
du CIVAS Estrie puisque je suis entourée d'une
équipe extraordinaire, professionnelle,
compétente et humaine. Le CIVAS Estrie
possede une expertise indéniable au sujet de |a
delinquance sexuelle.



» G
ENTREVUE

4. Avez-vous des projets & court et moyen
terme pour le CIVAS-Montérégie?

Plusieurs projets se dessinent pour le CIVAS
Estrie dans le court et le moyen terme. Tout
d'abord, le CIVAS Estrie et le CIVAS Monteregie sont
en processus de separation. Cette separation sera
officielle le 31 mars 2024. Je travaille donc en
collaboration avec Catherine Pouliot, directrice
génerale du CIVAS Monteregie, afin de mener a
bien ce dossier.

Le CIVAS Estrie prévoit egalement faire I'exercice
tres prochainement  dune planification
strategique. Nous profiterons également de la
séparation pour revoir notre image de marque,
notre logo et deévelopper un plan de
communication et marketing.

Nous avons un souci de repondre a la demande
et de pouvoir déployer tous nos services a
notre clientele. Le CIVAS Estrie a desormais un
point de service a Granby et nous visons
‘ouverture d'un second point de service dans
les prochains mois, prochaines années.
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Le Centre d'intervention en violence et agressions
sexuelles de I'Estrie (CIVAS Estrie) est un organisme
communavutaire qui offre des services de traitement
thérapeutique pour les auteurs de délit & caracteére
sexuvel. Nous offrons également des services a toute

personne ayant peur de commettre des délits &
caracteére sexuel.

e Programme en dependance a la sexualité, d'une
durée d'un an;

e Groupe volontaire de soutien post-therapie;

e Soutien aux proches;

e Groupe de victimisation sexuelle.

L'équipe du est composée de
issu.es de difféerents domaines

d'étude ( , .t , etc.).

Nous offrons, maintenant , des services

de qualite a la population ce qui contribue
significativement a rendre notre

Afin d'en apprendre davantage sur cet
organisme de la Montérégie, visitez le
WWW.civas.ca.



https://www.civas.ca/
https://www.civas.ca/

