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Mot de la

presidente

C'est en jetant un coup d’ceil sur les actions posées au cours de I'année qu'on
réalise la nécessité, I'importance et la force du Regroupement. Au-deld de la
formation offerte & ses membres, du lieu d'échange sur des questions
cliniques et des enjeux déontologiques, de I'accés & des outils d'évaluation et
de beaucoup d'information, le RIMAS est é&galement un moteur de

changement.

Un moteur de changement par le travail continu de sensibilisation des

instances politiques a lI'importance du traitement des auteurs d'infraction &
caractere sexuel.

Un moteur de changement pour ses efforts soutenus afin de rapprocher les
gens qui ceuvrent en victimologie et en délinquance afin de chercher

ensemble des solutions gagnantes a la problématique de l'‘agression et
I'exploitation sexuelle.

Un moteur de changement aussi pour nos pratiques afin de les questionner,
les améliorer, les rendre plus efficaces & réduire la récidive et permettre aux
gens qui se tournent vers nos ressources de reprendre de fagon saine et
sécuritaire leur place dans la société.

Je souhaite remercier toute I'équipe qui travaille fort au courant de l'année
afin de rendre toute cela possible, avec le soutien des membres du conseil
d'administration et de votre implication a vous, les membres.

Sk Ll

Katia Lavallée, M.Ps.
Présidente du conseil d'administration du RIMAS
Représentante du secteur communautaire
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Au RIMAS les années se suivent mais ne se ressemblent pas. En fait, elles se
ressemblent par le dévouement et le professionnalisme qui caractérisent le RIMAS
et ses membres mais ne se ressemblent pas puisque des nouveautés ne cessent
de se succéder.

En 2022-2023, avec l'arrivée en poste de Mathieu Couture Ph.D dans le réle de
Responsable au développement des pratiques, le RIMAS a franchi une étape
importante pour soutenir la valorisation et le développement des bonnes
pratiques. Des outils de compréhension clinique, des synthéses scientifiques, des
activités d'approfondissement clinique, ont été développés et offerts aux
membres et autres professionnels s’intéressant aux services offerts aux AICS
(auteurs d'infraction & caractére sexuel.)

C'est avec fierté mais teinté de consternation que le RIMAS a créé ce poste
temporaire avec des surplus monétaires accumulés. Il aura pris 26 ans
d'existence avant que notre regroupement provincial puisse ajouter ce role clé @
notre équipe. Pourquoi tant d'‘années? Parce que la société, les instances
gouvernementales, les décideurs publics, les bailleurs de fond ont pris de
nombreuses années a reconnaitre notre réle dans la lutte contre les violences
sexuelles. Les efforts a déployer face a la reconnaissance de notre réle au sein de
la société sont loin d'étre terminés, mais des pas de géants ont tout de méme été
franchis. Mon plus grand défi de I'année 2023-2024 est de pérenniser le poste de
Responsable au développement des pratiques. Pour soutenir les professionnels et

les organisations travaillant auprés des auteurs d'infraction & caractére sexuel ce
poste est devenu essentiel.

En ces années difficiles pour l'attraction, le recrutement et la rétention du
personnel je me considére privilégiée de pouvoir compter sur une équipe stable,
fiable, efficace et dévouée pour remplir la mission du RIMAS. Je tiens également a

remercier les membres du conseil d’administration de croire en notre capacité @
mener des projets importants et partager une vision de développement.

Le RIMAS a été trés actif a différents niveaux, c’est ce que vous allez découvrir en
parcourant le rapport d’'activités.

T

II“\-\._J}:-['K!‘-J\_-L‘.A-J. :: _)I(’-/
Stéphanie Leduc, B.A. Sexologie
Directrice générale du RIMAS
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A propos du RIMAS

® Mission

Le RIMAS est une corporation dont la mission est de promouvoir la formation et
les échanges entre tous les professionnels ceuvrant ou ayant un intérét ou une
expérience pertinente dans le domaine de la délinquance sexuelle en tant que
clinicien.ne, chercheur.e, administrateur.trice ou étudiant.e.

® But

Fournir un lieu déchanges pour les intervenant.e.s aupres des auteurs dinfraction
& caractere sexuel;

e Organiser un certain nombre dactivités de formation continue pour permettre
une mise & jour constante des connaissances dans ce champ qui est en

évolution rapide;

o Elaborer des guides généraux quant & la qualité de I'évaluation et du traitement
des auteurs dinfraction & caractere sexuel;

e Faire la promotion du traitement des auteurs dinfraction a caractere sexuel;

e Favoriser une vision intégrée et concertée de la prise en charge des auteurs
dinfraction & caractere sexuel.

® Territoire desservi

Les services du RIMAS sont développés afin de rejoindre l'ensemble des
intervenant.e.s travaillant sur le territoire québécois.

® Valeurs

COLLABORATION MOBILISATION PROFESSIONNALISME RESPECT
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Structure administrative

et professionnelle

MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
2022-2023

KATIA LAVALLEE, PRESIDENTE

SOPHIE BERNARD, VICE-PRESIDENTE

GENEVIEVE RUEST, SECRETAIRE/TRESORIERE

NATALIE AUCLAIR, ADMINISTRATRICE

JULIE CARPENTIER, ADMINISTRATRICE

CHLOE DESJARDINS, ADMINISTRATRICE

NANCY CORRIVEAU, ADMINISTRATRICE

VALERIE MALTAIS, ADMINISTRATRICE

MARTINE COTE, PRESIDENTE SORTANTE

POSTE VACANT

LE CoNsElL T <2

D'ADMINISTRATION

est l'instance qui prend des
décisions politiques et admi-
nistratives afin de réaliser les
orientations et les décisions de
lassemblée générale.

Six (6)réunions réguliéres du
conseil dadministration ont été
tenues au cours de 'année.

La composition du CA est
constituée de dix (10) membres.
Plusieurs consultations ont
également eu lieu au cours de
l'année.

L’ ASSEMBLEE GENERALE

ANNUELLE 2021-2022
s'est tenue le 10 juin 2022 par
visioconférence.

Trente (30) personnes ont
sept (27) membres votant
(individuels, associés ou délégués,
des membres communautaires et
trois (3) membres d'office
(membres du personnel).

Selon les réglements généraux du
RIMAS, le quorum de I'assemblée
générale est de vingt-cing pour
cent (25 %) des membres. Avec
vingt-sept (27) membres votant, le
quorum a été atteint.
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Structure administrative

et professionnelle

En 2022-2023, les services du
RIMAS ont été assurés par:

STEPHANIE LEDUC

) LED
: DIRECTION GENERALE
Equipe
. GINETTE BENOIT
de travail SOUTIEN A L'ADMINISTRATION
2022-2023 JENNIFER DUMAS

COMMUNICATIONS ET
VALORISATION DES CONNAISSANCES

MATHIEU COUTURE
DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES

Afin de toujours mieux vous représenter, le
RIMAS compte sur ses deux porte-paroles!

Respectivement, Stéphanie Leduc, DG du RIMAS et

PO rte = Sophie  Bernard, psychologue et sexologue
clinicienne, vice-présidente du RIMAS, se partagent ce
pq roles réle afin de répondre aux interrogations des médias.

Ces attributions, en lien avec le plan d'action 2021-
2024, permettront une meilleure représentation de la
mission du RIMAS ainsi qu'une visibilité accrue pour
ses membres.
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Structure administrative

et professionnelle

COMITES DE TRAVAIL

COMITE JEUNESSE

Membres du comité :

Julie Carpentier - Nathalie Auclair - Katia Lavallée -
Stéphanie Leduc - Mathieu Couture

Objectifs : Développer une offre de services répondant
aux besoins des membres travaillant auprés de la
clientéle adolescente.

COMITE SOUTIEN A LA RECHERCHE | Elaboration
Membres du comité :

Geneviéve Ruest - Nathalie Auclair -Julie Carpentier -
Stéphanie Leduc

Objectif : Elaborer un programme de soutien pour les
initiatives de recherche collaborative répondant aux
besoins de la pratique.

COMITE SOUTIEN A LA RECHERCHE | Evaluation
des projets
Membres du comité :

Geneviéve Ruest - Nathalie Auclair - Chloé Desjardins -
Mathieu Couture

Objectif : Evaluer les demandes d'aide financiére dans le
cadre de ce programme

COMITE LIGNE D’ACCUEIL ET
DE REFERENCE PROVINCIALE

Membres du comité :

Stéphanie Leduc et les membres du RIMAS suivants:
Yves Paradis - Isabelle Avril Pronovost -

Claire Deschambault - Christion Joyal -

Sonia Rémillard - Christina Gagnon

Objectif : Réfléchir au service téléphonique d'accueil et de
référence provincial qui répondrait efficacement aux
besoins actuels des auteurs et des auteurs potentiels afin
d’émettre des recommandations aux ministéres concernés.
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Services aux membres
MEMBRES - ADHESIONS

LE RIMAS COMPTE TROIS (3) CATEGORIES DE MEMBRES

MEMBRE
COMMUNAUTAIRE

Tout organisme commu-
nautaire incorporé et
sans but lucratif intéressé
a la problématique des
agressions sexuelles du
regroupement et qui
partage les valeurs, la
mission et les orientations

MEMBRE INDIVIDUEL

Personne physique inté-
ressée par la problématique
des agressions sexuelles et
qui partage les valeurs, la
mission et les orientations
du regroupement accepté.

MEMBRE ASSOCIE
Personne physique ou organisme
communautaire incorporé et sans
but lucratif, intéressé par la
problématique des agressions
sexuelles et qui partage les
valeurs, la  mission et les
orientations du regroupement.

Un membre associé ne peut
renouveler son membership en

du regroupement. tant que membre associé I'année

suivante. S'il désire maintenir son
adhésion au RIMAS, le membre
associé doit répondre aux criteres
d’admission pour le membre
individuel.

102 4

68 En voici la répartition
23 pour I'année 2022-2023

11 $10)

31
240 6
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Services aux membres

Cet outil de communication contient
toutes les informations concernant les
activités, les nouvelles des membres, le
renouvellement de  l'adhésion, les
publications du RIMAS et ses partenaires,
un bottin des ressources-membres pour
faciliter les références sur le territoire
québécois ainsi que des informations
pertinentes en lien avec la
problématique d'agression sexuelle.

UTILISATION

6 765

utilisateur.trice.s

25 582

pages visitées
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Services aux membres

=7 ECHOS DU REGROUPEMENT

Le RIMAS publie mensuellement une infolettre & ses membres afin de partager
les activités a venir au regroupement, une rubrique rédigée par le responsable
au développement des pratiques, les nouvelles adhésions, les offres d’emploi
de nos membres ainsi que les derniéres nouvelles concernant la délinquance

sexuelle.

11 « Echos du regroupement » ont été partagés par courriel & tous les
membres et autres personnes ou organisations intéressées par les activités du
RIMAS.
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Services aux membres

ACTIVITES CLINIQUES

Au cours de
I'année 2022-2023,
le RIMAS a .
organisé ces ECHANGES ENTRE MEMBRES
différentes
activités cliniques.

Groupe Facebook  privé réservé  aux
membres du RIMAS afin de faciliter les

Discusshon
v’ 'ih échanges et favoriser la collaboration : &
1
l-r

a partir de novembre 2022.

Libre-Echanges : Sous forme de discussions
cliniques informelles entre les
professionnel.le.s présent.e.ss sur des themes
pertinents en lien avec lintervention auprés
des adolescents auteurs d’agression sexuelle.

e Libre-échanges portant sur les résistances
des adolescents auteurs d'agression
sexuelle : Le 22 mars 2023, 76 membres
du RIMAS ont participé.
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Services aux membres

ACTIVITES CLINIQUES

COLLOQUE 2022

Pour I'édition 2022 du colloque, une formule hybride a été offerte. Se déroulant &
I'hbétel-de-la-Rive & Sorel du 5 au 7 octobre 2022, le RIMAS a accueilli 87
participants sur place et 106 participants & distance par le biais dune
plateforme web interactive.

CONFERENCE D'OUVERTURE MILIEU DE PRATIQUE
DES PARTICIPANTS

0 CONFERENCE DE CLOTURE

6 PRESENTATIONS

@ PRESENTIEL
PARTICIPANT.ES SE

50 9% COMMUNAUTAIRE

20 % CORRECTIONNEL

3 9% UNIVERSITAIRE

SONT INSCRITE.S VIRTUEL 109% PRATIQUE PRIVEE
O 0 0 0 0 o F HOSPITALIER
MR S o
JEUNESSE
@@@@@ﬂ PREESTEAI\IIETE; v
RARRANR

2 % AUTRES

o PREMIERE )
47 % PARTICIPATION ETUDIANT

DES PARTICIPANTS
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Services aux membres

ACTIVITES CLINIQUES
FORMATIONS .

FORMATION STATIQUE-
99R|STABLE-2007|AIGU-2007

Personnes ont participé le
21, 22 et 23 septembre 2022

® rormateur:
@ on Barsetti L’APPLICATION DU MODELE
RISQUE|BESOINS|RECEPTIVITE
(RBR) EN DELINQUANCE SEXUELLE

43

Jo-Annie Spearson-Goulet
et Julie Carpentier

ATELIERS D’ECHANGES CLINIQUES
tenus le 5 octobre 2022 dans le
cadre du colloque 2022 du RIMAS

THEMATIQUES DES ATELIERS:

e Applications des approches théoriques du RBR et
du GLM

Diversité des interventions en délinquance sexuelle
Intéréts paraphiliques

Déstigmatisation des services

Valeurs et les principes éthiques guidant
I'intervention
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Services aux membres

ACTIVITES CLINIQUES

OUTILS DACCOMPAGNEMENT

Avec l'arrivée de Mathieu Couture comme Responsable au
développement des pratiques au sein de son équipe, le RIMAS
a pu bonifier son offre de services auprés de ses membres.

Rubrique « Sous la Loupe! »

Des résumés d'articles, des éditoriaux portant sur
des sujets liés & I'évaluation et l'intervention aupres
des auteurs dinfraction & caractére sexuel sont
publiés dans linfolettre mensuelle du RIMAS depuis
novembre 2022.

Grille des outils d'évaluation
Ces grilles ont été développées, par Mathieu
Couture, responsable du développement des
pratiues au RIMAS, afin d'assister les clinicien.ne.s
\ i lors du choix des meilleurs outils & utiliser en
77 \ fonction des contextes dans lesquels les auteurs
d'infraction & caractere sexuel, judiciarisés ou non,
sont rencontrés.

e Lo grille des outils d'évaluation pour les
adolescents a été présentée et diffusée aupres
des membres du RIMAS le 21 février 2023.

e La grille des outils d'évaluation pour les adultes a
été présentée et diffusée auprés des membres
du RIMAS le 28 mars 2023.
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Services aux membres

Une premiere rencontre entre directions générales offrant des services aux

jeunes de moins de 18 ans a eu lieu le 19 avril 2022. Neuf personnes ont participé
via zoom.

Cette rencontre a permis de mieux connaitre les différents services au sein des
organisations participantes et de cerner des besoins dont le RIMAS a tenu
compte pour cibler des actions pouvant soutenir les équipes jeunesse.

RENCONTRE
DES DIRECTIONS
GENERALES
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Services aux membres

BALADOS
DU RIMAS

Sous forme de courtes entrevues, celles-ci
visent a démystifier la profession. Un premier
épisode fut mis en ligne au mois de janvier
2023. Dans celui-ci, une présentation du
RIMAS et de sa directrice générale. Cette
capsule fut vue 93 fois.

o La page compte, d ce jour, 26 abonné.e.s. Mis
sur pause entre-temps, celui-ci reviendra
des le mois de septembre avec de
nouveaux.elles collaborateur.trice.s.

Lien vers le ler épisode

Abonné.es

Visionnements
de la premiere
capsule
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https://www.youtube.com/watch?v=U4lxx5KlE0c&t=14s

Services aux membres

GROUPE DE
CODEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

A la suite d’'un premier projet pilote
de groupe de codéveloppement
professionnel en 2021-2022, un 2e
groupe a été créé au printemps
2022.

C'est 8 participant.e.s pour une
série de 10 rencontres, qui ont
bénéficié de cette forme de
formation continue.

Ce groupe de codéveloppement a
été animé par Jennifer Dumas,
agente aux communications et a
la valorisation des connaissances
au RIMAS.

Participant.e.s

» Rencontres
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Services aux membres

PUBLICATIONS

Guide des définitions LGBTQIAS+

Ce document se veut un lexiue simple et efficace
regroupant les différentes définitions du sigle
LGBTQIAS+. Grdce & celui-ci, chaque lettre représentant
cet acronyme a sa propre définition simple.

Guide de rédaction inclusive

Ce guide a été créé afin daider les gens a4 se
familiariser avec cette nouvelle forme d'écriture, et ce,
afin de linclure plus facilement dans leurs pratiques
rédactionnelles. On y retrouve les définitions des
différentes  formes  d'écritures inclusives, mais
également, celles que le RIMAS lui-méme utilise au
quotidien. Il permet également de développer plus
facilement ses réflexes et une culture partagée de
I'inclusion.

Guide d'accompagnement «Faire face a Ila
pénurie de main-d'eeuvre qualifiée en
violence sexuelle»

Un guide rédigé afin d'outiller les gestionnaires d’OBNL
face aux différentes ressources offertes en matiére de
recrutement, mais également afin de partager les plus
récentes techniques de recrutement utilisées sur le
marché du travail.

Il est inspiré de différentes techniques en relations
humaines et en communication.

Services pour les hommes victimes de
violence sexuelle

Ce résumé regroupe les  organismes essentiels,
membres du RIMAS, offrant des services aux hommes
victimes de violence sexuelle.

RIMAS | Rapport d'activites 22/23 -17 -



Services aux membres

PROJET DE RECHERCHE « [5Q (s

DELINQUANCE SEXUELLE AU QUEBEC : j
PORTRAIT ACTUEL DES AUTEURS, REPONSE AU TRAITEMENT ET RECIDIVE

Financé par le Conseil de recherche en sciences humaines du Canada (CRSH; 2021-2025)
Subvention Développement de partenariat

JULIE CARPENTIER UQTR JO-ANNIE SPEARSON-GOULET UQAM
CHRISTIAN JOYAL UQTR DENIS LAFORTUNE UdeM
JEAN PROULX UdeM

Résumé du projet
Le projet est issu d'un partenariat entre le Regroupement des intervenants en matiére
d'agression sexuelle (RIMAS), onze organismes et programmes spécialisés en délinquance
sexuelle membres du regroupement et de cing professeur.e.s-chercheur.es spécialisé.e.s
dans le domaine de lagression sexuelle ceuvrant au sein de trois universités québécoises.
Il vise &:

¢ Dresser un portrait actuel de la clientéele référée dans les centres de traitement spécialisés

en délinquance sexuelle au Québec;
* Identifier les facteurs qui peuvent favoriser et/ou nuire au traitement;
* Mesurer l'efficacité des traitements offerts.

Le projet a été lancé en janvier 2021, en pleine pandémie et le recrutement de participant.e.s
est toujours en cours. Toutes les personnes dgées de 12 ans ou plus qui sont référées pour une
évaluation ou un traitement en lien avec une problématique sexuelle dans un des centres ou
programme partenaire peuvent participer au projet.

Des représentante.s du RIMAS et de chaque centre/programme partenaire siégent sur le
comité de suivi, aux cotés des chercheures et détudiante.s, afin de s'‘assurer du bon
déroulement du projet. Durant 'année 2022-2023, le comité de suivi s'est réuni 4 trois reprises,
soit en avril 2022, octobre 2022 et mars 2023. Une formation en ligne d'une journée sur
l'application du modéle RBR en délinquance sexuelle a aussi été développée par les deux
chercheures principales du projet et a été offerte gratuitement aux organismes et
programmes partenaires le 17 juin 2022, en guise de reconnaissance. Un total de 44
personnes, intervenant.e.s ou gestionnaires ont participé a l'activité de formation.

Etat du recrutement : En date du 31 mars 2023, un total de 358 clients des organismes
partenaires ont accepté d'étre contactés par un membre de I'équipe de recherche pour
qu'on leur explique le projet. Parmi ceux-ci, 201 ont accepté de participer au projet. Les autres
clients contactés ont refusé (n=67) ou n‘ont pas pu étre rejoints (N=90). Le recrutement est
toujours en cours et toute I'équipe tient & remercier chaleureusement les intervenant.e.s des
organismes/programmes partenaires pour leur implication dans ce projet.

RIMAS | Rapport d'activites 22/23 -18 -



Services aux membres

PROGRAMME
D'AIDE FINANCIERE

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DE PROJET
DE RECHERCHE OU DE PROJET CLINIQUE EN
DELINQUANCE SEXUELLE

Avec ce nouveau programme, le RIMAS souhaite stimuler et soutenir les initiatives visant
la recherche et I'application des bonnes pratiques auprés des auteur.e.s d'infraction &
caractere sexuel.

Le RIMAS accueille favorablement les projets qui encouragent la collaboration et le
partage de données etfou résultats utiles aux chercheures et expertes afin de
contribuer & I'avancement des connaissances scientifiques et de l'offre de services
basées sur les données probantes dans le domaine de la délinquance sexuelle.

Une premiere demande a été acceptée en 2022-2023. Un montant a été remis a une
équipe de recherche dirigée par Jean Proulx de I'école de criminologie de I'Université de

Montréal pour le projet
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Activités partenariales

PARTENARIAT AVEC LIINSTITUT
NATIONAL DE PSYCHIATRIE LEGALE
PHILIPPE-PINEL ET FORENSIA

En collaboration avec Forensiq, le centre
de formation de Pinel, le RIMAS a
organisé le ler webinaire international.

Le ler décembre 2022, 423 personnes
ont assisté en direct et 78 personnes
ont visionné en différé cette initiative qui
avait pour but d'offrir une occasion de
formation  continue  aux  acteurs
francophones de différents pays en lien
avec la lutte contre les violences
sexuelles.

ED

78

personnes y ont
assisté en direct

personnes ont
visionné en différé

Regroupement des Intervenants
en matiére d'agression sexuelle

@ Institut national
® de psychiatrie légale
Philippe-Pinel

[areinia sl
et

)
b‘d

. Forensia
Q
‘ »

L 4
. Centre de formation
en santé mentale,
Q justice et sécurité

congrés international francophone
sur l'agression sexuelle

WEBINAIRE INTERNATIONAL 2022
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Activités partenariales

REPRESENTATIONS
MINISTERIELLES ET POLITIQUES

Le 13 juin 2022, le RIMAS a participé a une rencontre avec Chantal Labrecque,
conseillere - dossier Agression sexuelle a la Direction des services sociaux
généraux et des activitts communautaires du ministére de la Santé et des
Services sociaux et Julie Filion, conseillere aux programmes - soutien & domicile
du ministere de la Santé et des Services sociaux.

Le 22 novembre 2022, le RIMAS a rencontré Emilie Toussaint, conseillére principale
du Cabinet du ministre de la Sécurité publique, Frangois Bonnardel. Cette
rencontre a permis au RIMAS de se présenter, de présenter ses membres et les
enjeux auxguels nous faisons face. Un document résumant les sujets abordés et
les recommandations discutées lors de cette rencontre a été acheminé a la
conseillere. LIEN DOCUMENT

Le 21 décembre 2022, le RIMAS a acheminé a plus de 26 répondants de la fonction
publique et répondants ministériels le Rapport et recommandations aux
ministéres ligne d'accueil et de référence : auteurs ou auteurs potentiels
d'infraction & caractére sexuel découlant des travaux du comité Ligne d'accueil et
de référence provinciale.

Le ler février 2023, le RIMAS a rencontré Justine Gravel, conseillere politique du
Cabinet du ministre de la Justice, Simon Jolin-Barrette. Cette rencontre a permis
au RIMAS de se présenter, de présenter ses membres et les enjeux auxquels nous
faisons face. Un document résumant les sujets abordés et les recommandations
discutées lors de cette rencontre a été acheminé & la conseillére. LIEN DOCUMENT
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Activités partenariales

COMITES
COLLABORATIONS
CONSULTATIONS

LE RIMAS EST IMPLIQUE DANS DIVERS COMITES OU
ENCORE COLLABORE AUPRES DE DIFFERENTS PROJETS

TABLE NATIONALE DE CONSULTATION DU NOUVEAU TRIBUNAL SPECIALISE

EN MATIERE DE VIOLENCE SEXUELLE ET VIOLENCE CONJUGALE

Le RIMAS siege sur la Table Nationale de consultation du nouveau Tribunal
spécialisé en matiére de violence sexuelle et violence conjugale. Stéphanie
Leduc est notamment impliquée dans le comité portant sur les Standards
nationaux pour lintégration des services en matiere de violence sexuelle et
violence conjugale ainsi que dans le comité portant sur la trajectoire des
suspects et des auteurs de violence et les mécanismes de surveillaonce des
dossiers a risque.

COMITE DES REGROUPEMENTS NATIONAUX EN SANTE BIEN-ETRE DES HOMMES

Le RIMAS fait partie de ce comité qui vise a favoriser les échanges entre les
regroupements et la transmission d’'informations concernant les enjeux de
la  masculinité. Cette collaboration nous permet d'effectuer des
représentations politiques pour Nnos enjeux communs.

COMITE INTERNATIONAL PERMANENT DU CIFAS

Le RIMAS fait partie du Comité international permanent du CIFAS (Congrés
international francophone en agression sexuelle) qui en détermine les grandes
orientations d. Il décide du pays et de I'organisme responsable de I'organisation
du congres et s'assure de maintenir des liens entre la tenue des congres.

Le RIMAS s’est activement impliqué dans un sous-comité visant a élaborer une
infolettre biannuelle destinée aux acteurs des différents pays francophones du
milieu de la recherche et de l'intervention en agression sexuelle.
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Activites partenariales

COMITES
COLLABORATIONS
CONSULTATIONS

AQPV (ASSOCIATION QUEBECOISE PLAIDOYER-VICTIMES)
Stéphanie Leduc siege sur le conseil dadministration et a été nommeée trésoriére
de cette organisation qui existe depuis pres de 40 ans.

L'AQPV vise a promouvoir et défendre les droits et les intéréts des victimes
d'actes criminels en produisant des outils d'information, en orientant les victimes
vers les services appropriés, en militant pour les droits et les intéréts collectifs des
victimes, en offrant des formations aux personnes qui les accompagnent et en
regroupant des membres ayant a coeur la défense de leurs droits.

RIMAS | Rapport d'activites 22/23 -23-



Activités partenariales

IMPLICATIONS - ADHESIONS

En 2022-2023, le RIMAS était membre
de ces associations:

ASRSQ - ASSOCIATION DES SERVICES

DE REHABILITATION SOCIALE DU QUEBEC
Depuis de nombreuses années, le RIMAS
est membre de I'ASRSQ qui voit a la
promotion de l'action communautaire
en justice pénale.

ATSA - ASSOCIATION FOR THE TREATMENT
AND PREVENTION OF SEXUAL ABUSE { .
La directrice du RIMAS, Stéphanie Leduc, \

est membre professionnel de cette
association qui est une organisation
internationale et  multidisciplinaire
dédiée a faire une société sécuritaire
en misant sur la prévention des
agressions sexuelles.

ASSOCIATION QUEBECOISE
PLAIDOYER-VICTIMES

LE RIMAS est membre de I'Association
québécoise Plaidoyer-Victimes qui vise &
promouvoir et défendre les droits et les
intéréts des victimes d'actes criminels.
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Activités partenariales

RENCONTRES
PARTENARIALES

24-11-2022 : une rencontre réunissant le RIMAS,
I’ASRSQ, I'Ordre professionnel des criminologues du
Québec et la Société de criminologie du Québec a
eu lieu.

Cette rencontre partenariale visait d’harmoniser la
planification de nos différents événements ainsi
qu'a réflechir sur de potentielles actions
communes.

16-02-2023 : Stéphanie Leduc a été présenté le
RIMAS et ses membres aupres d'étudiantes a la
maitrise en psychoéducation de I'UQTR, dans le
cadre du cours « Violences sexuelles », donné par
Julie Carpentier et Mélissa Thibodeau.

Dans le cadre de cette présentation, les « défis
sociaux » A travailler aupres de cette clientéle ont
été abordés ainsi que limpact de notre travail
aupres de la société.
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Formation continue

FORMATIONS |
COLLOQUE - CONGRES

L'équipe du RIMAS a le souci d’optimiser son
efficacité en saisissant les opportunités de
formation continue pour viser plus d’efficience
et d’autonomie dans les réles respectifs des
membres de I'équipe du RIMAS.

CREER UN SITE WEB AVEC WORDPRESS

12 octobre au 14 décembre 2022, en ligne

Jennifer Dumas a participé a cette formation totalisant 30 heures, offerte par
Formation continue et services aux entreprises du Cégep de Trois-Rivieres.

WORDPRESS - SITE INTERNET

CONGRES INTERNATIONAL DE L'ATSA-2022
26 au 29 octobre 2022 a Los Angeles,
Californie.

Stéphanie Leduc, Mathieu Couture et Katia
Lavallée ainsi que plusieurs membres du
RIMAS ont participé a ce congres offrant
une multitude de plénieres, formations,
ateliers, affiches étudiantes et
symposiums  traitant de  l'agression
sexuelle.

16, 23 ET 30 novembre 2022, en ligne
Ginette Benoit a participé a cette formation de 9 heures offerte par

La Puce Ressource informatique.

WEBINAIRE : LES VISAGES CLASSIQUES
ET EMERGENTS DE L’AGRESSION SEXUELLE

ler décembre 2022 en ligne

Mathieu Couture a participé a ce Webinaire international.
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Formation continue

FORMATIONS \
COLLOQUE CONGRES

MISE A JOUR DES CONNAISSANCES SUR LA RECIDIVE
DES ADOLESCENTS AUTEURS D’'AGRESSION
SEXUELLE ET RETOMBEES POUR L'INTERVENTION
Janvier 2023 en ligne

Mathieu Couture a participé a ce webinaire
organisé par Forensia.

UNDERSTANDING AND TREATING THE SEXUAL
PROBLEMS OF MEN: AN EXISTENTIAL APPROACH

9 mars 2023 en lighe

Mathieu Couture a participé a ce webinaire organisé
par SAFER SOCIETY.

COLLOQUE « REBATIR LA CONFIANCE : ENJEUX ET
DEFIS EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE »

17 mars 2023 a Montréal

Stéphanie Leduc était présente a cette initiative de
Forensia, le Centre de formation de [lInstitut
national de psychiatrie Iégale Philippe-Pinel.

Ce colloque a permis aux participant.e.s de prendre
connaissance des  principaux constats et
recommandations du rapport « Rebdtir la
confiance », ainsi que d'initiatives et de politiques
dans les domaines de la justice, de la sécurité
publigue et de 'accompagnement des personnes,
et des perspectives de recherche scientifique.
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ayonnement du RIMAS

ESPACE PUBLIC

q R
b

T2AdQ09
AT AN

07-07-2022 : Participation & un reportage & Noovo
en compagnie du CIDS.
Diffusion du reportage le 11-08-2022.

12-07-2022 : « On ne peut pas en guérir,
mais on peut contrdler la problématique »
a TVA Nouvelles. LIEN

28-10-2022 : Stéphanie Leduc, directrice générale
du RIMAS, a rédigé une lettre ouverte qui a été
publiée dans le quotidien La Presse en réaction
aux propos qui circulaient dans les médias a
l'effet qu'il n'existait pas de services pour les
auteurs d'infraction & caractére sexuel. LIEN

07-1-2022 : Mathieu Couture, responsable du
développement des pratiques au RIMAS, a rédigé
un texte dopinion qui a été publié dans le
quotidien Le Devoir portant sur le registre des
délinquants sexuels.
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Rayonnement du RIMAS

RESEAUX SOCIAUX

Le RIMAS a une page Facebook depuis déjd quelques années. Tout au cours
de l'année 2022-2023, ce médium de communication a été utilisé pour
partager les activités organisées par le RIMAS, des offres d’emploi, des
invitations & participer a des recherches, etc.

Les statistiques fournies par Facebook démontrent une augmentation du
nombre de visionnements et de partages des publications.

PAGE FACEBOOK
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Rayonnement du RIMAS

RESEAUX SOCIAUX

O

INSTAGRAM LINKEDIN TWITTER

Mis en ligne Mis en ligne Mis en ligne
le 30 juin 2021 le ler aolt 2021 en juin 2021
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Ressources financieres
FINANCEMENT

Le RIMAS recoit un financement récurrent par le ministere de la Santé et des

Services sociaux dans le cadre du programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC).

En 2022-2023, le RIMAS a bénéficié de l'aide financiere du Secrétariat a la
Condition féminine dans le cadre de 'Accord Canada-Québec pour le soutien aux
actions ayant été perturbées par la COVIDI9. Or I'aide financiere recue a permis au
RIMAS d'adapter son colloque 2022 en formule hybride. Ce soutien financier a
également permis de soutenir I'élaboration et le déploiement du Webinaire 2022,

organisé par I'équipe attitrée a I'organisation du CIFAS 2021 ayant été annulé dad a
la pandémie.

REVENUS

FINANCEMENT MSSS 58 %
AIDE FINANCIERE - 29 9,
AUTRES

ACTIVITES CLINIQUES 1 %
COTISATIONS 29
DES MEMBRES o
DEPENSES

SALAIRES ET

HONORAIRES 57 %
PROFESSIONNELS

SERVICES AUX 36 %
MEMBRES

FONCTIONNEMENT 79
GENERAL
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RIMAS

Aprés quelques années de croissance
importante, pour 'année 2023-2024, le RIMAS
mise sur la consolidation de ses services, de
ses partenariats, de ses relations
ministérielles et de son rayonnement qinsi
que de celui de ses membres.

Regroupement des Intervenants
en matiere d'agression sexuelle

C.P. 51025 CSP Place Citation
Saint-Jérome (Québec) J5L 2RI

514 250-0029

. " . .
WWW.rimas.gc.ca rimas@rimas.gc.ca
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